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AVISO LEGAL
ESTA APRESENTAÇÃO E OS SEUS CONTEÚDOS NÃO SE DESTINAM A SER DIVULGADOS, PUBLICADOS OU DISTRIBUÍDOS, NO TODO OU EM PARTE, DIRECTA OU INDIRECTAMENTE, SOB QUALQUER FORMA, FORA DA

REPÚBLICA DE ANGOLA. O NÃO CUMPRIMENTO DESTA RESTRIÇÃO PODE CONSTITUIR UMA VIOLAÇÃO DAS LEIS E REGULAMENTOS APLICÁVEIS. ESTA APRESENTAÇÃO NÃO É, NEM PRETENDE SER, UMA OFERTA, UM

CONVITE OU UMA SOLICITAÇÃO DE OFERTA PARA COMPRAR OU VENDER VALORES MOBILIÁRIOS E NÃO CONTÉM TODA A INFORMAÇÃO QUE É RELEVANTE PARA UM INVESTIDOR TOMAR UMA DECISÃO DE INVESTIMENTO

NO ÂMBITO DA OFERTA A QUE SE REFERE, PELO QUE QUALQUER DECISÃO DE INVESTIMENTO DEVE BASEAR-SE NO PROSPECTO APROVADO PELA COMISSÃO DO MERCADO DE CAPITAIS.

SOBRE A APRESENTAÇÃO

Esta apresentação foi preparada pelo Standard Bank de Angola, S.A. (“Banco” ou “SBA”) para utilização exclusiva no âmbito da Oferta Pública de Venda (“OPV” ou “Oferta”) à qual se refere o prospecto de oferta pública de venda e admissão à

negociação em mercado regulamentado aprovado pela Comissão do Mercado de Capitais em 31 de Agosto de 2026. A Oferta é realizada no âmbito do Programa de Privatizações do Estado (PROPRIV), conforme actualizado pelo Decreto

Presidencial n.º 147/24, de 8 de Julho, e em cumprimento do disposto no Despacho Presidencial n.º 148/24, de 5 de Julho, e tem como objecto até 4 760 000 acções, nominativas e escriturais, denominadas em Kwanzas, com o valor nominal unitário

de Kz 5 000 (“Acções Objecto da Oferta”), das quais 3 360 000 integram a oferta dirigida ao accionista Standard Bank Group Limited (“SBGL”) e 1 400 000 integram a oferta dirigida ao público em geral. Com a conclusão da Oferta e a sua liquidação

física e financeira, as acções representativas do capital social do Banco serão admitidas à negociação no Mercado de Bolsa gerido pela Bolsa de Dívida e Valores de Angola – Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, S.A. (“BODIVA”).

Uma vez que esta apresentação não é, nem pretende ser, uma oferta, um convite ou uma solicitação de oferta para comprar ou vender valores mobiliários e não contém toda a informação que é relevante para um investidor tomar uma decisão de

investimento no âmbito da Oferta, dado que as informações contidas nesta apresentação não são, nem pretendem ser, exaustivas e não foram sujeitas a auditoria ou revisão por entidade independente, nem o Banco, nem qualquer das suas

subsidiárias, nem qualquer dos seus respectivos administradores, directores, funcionários ou empregados, nem qualquer consultor ou assessor (“Entidade ou Pessoa Relevante”) presta qualquer declaração, garantia ou compromisso, de forma

expressa ou implícita, sobre a completude, actualidade ou correcção das informações ou opiniões apresentadas ou contidas nesta apresentação, pelo que qualquer decisão de investimento deve basear-se no prospecto aprovado pela Comissão do

Mercado de Capitais em 31 de Agosto de 2026 (“Prospecto”). Nenhuma Entidade ou Pessoa Relevante assume qualquer obrigação de prestar informações adicionais ou actualizar esta apresentação ou qualquer informação ou corrigir qualquer

imprecisão contida nesta apresentação. Em conformidade, considerando o regime de responsabilidade legalmente aplicável à informação contida no Prospecto, nenhuma Entidade ou Pessoa Relevante aceita qualquer tipo de responsabilidade pela

informação aqui contida.

Os potenciais investidores devem ponderar cuidadosamente os riscos referidos e as demais advertências constantes do Prospecto antes de tomarem qualquer decisão de investimento no âmbito da Oferta. Para quaisquer dúvidas que possam

subsistir a este propósito, os potenciais investidores deverão informar-se junto dos seus consultores jurídicos e financeiros. Os potenciais investidores devem informar-se sobre as implicações legais e fiscais, existentes no seu país de residência, que

decorrem da aquisição, detenção ou venda das Acções objecto da Oferta e que lhes sejam aplicáveis e outras advertências contidas no Prospecto.

Qualquer decisão de investimento deverá basear-se na informação do Prospecto no seu conjunto e ser efectuada após avaliação independente da condição económica, situação financeira e demais elementos relativos ao Emitente. Em acréscimo,

nenhuma decisão de investimento deverá ser tomada sem prévia análise, pelo potencial investidor e pelos seus eventuais consultores, do Prospecto no seu conjunto, mesmo que a informação relevante seja prestada mediante a remissão para outra

parte do Prospecto ou para outros documentos incorporados no mesmo. Não obstante, saliente-se que o Prospecto não constitui uma recomendação ou um convite à aquisição de valores mobiliários. O Prospecto não configura igualmente uma

análise quanto à qualidade das Acções objecto da Oferta nem uma recomendação à sua aquisição.
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VISÃO GERAL E ESTRATÉGIA DO SBA

Fonte: Relatório e Contas 2025 Auditado do Standard Bank Angola
1 De acordo com o Relatório Banca em Análise, Deloitte 2026

UNIDADES DE NEGÓCIO

Banca Corporativa e de Investimento · Banca de Pequenas e

Médias Empresas · Banca de Particulares e Privada

ACCIONISTAS ACTUAIS

~ 51% Standard Bank Group Limited (SBGL) · 49% Estado 

angolano (IGAPE)

POSIÇÃO NO MERCADO EM 2025

Entre os 5 maiores bancos de Angola: 5.º em activos totais, 3.º em

resultados líquidos, o mais rentável (ROE) e o mais eficiente (CTI)1

RECONHECIMENTO

Banco do Ano em Angola 2025 (The Banker); Melhor Banco de

Investimento em Angola 2026 (Global Finance); Banco Oil & Gas

do Ano 2025 (Angola Oil & Gas Awards 2025)

DESDE 2010

Inaugurado em Luanda a 27 Setembro de 2010 com 3 agências;

hoje conta com 16 agências em 11 províncias e mais de 65

agentes bancários

Cuando 

Huíla

Lunda Sul

Lunda Norte

Moxico

Bié

Cunene

Huambo

Uíge

Namibe

Benguela

Zaire

Malanje

Cabinda

Luanda

Bengo

Icolo e 

Bengo

Moxico Leste

Cubango

Cuanza

Norte

Cuanza

Sul

~ 800 
colaboradores

11 províncias
com presença do SBA

~ 240 000
clientes

16 agências
em todo o país

> 65 
agentes bancários

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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DESTAQUES DO STANDARD BANK ANGOLA

BANCO APOIADO PELO MAIOR GRUPO FINANCEIRO DE ÁFRICA

Um banco universal detido maioritariamente pelo Standard Bank Group, com uma presença alargada em 

África

BANCO PREMIADO COM FORTE POSIÇÃO DE MERCADO EM ANGOLA

Um dos 5 maiores bancos angolanos e membro da Direcção da Associação Angolana de Bancos, 

com forte presença na banca corporativa e de investimento e em crescimento no segmento das PME

LIDERANÇA COMPROVADA, GOVERNANÇA SÓLIDA E GESTÃO DE RISCO

Orientado por uma equipa de liderança experiente, sob um quadro sólido de governação e gestão de 

risco

UMA ESTRATÉGIA DE CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL

Focado no cliente, oferecendo soluções simples e relevantes para criar valor sustentável a longo prazo para as 

partes interessadas

HISTÓRICO FINANCEIRO DE CRESCIMENTO

Últimos anos de crescimento auditado nos resultados, rentabilidade e eficiência, uma sólida 

base de capital e um historial consistente de dividendos – detalhado na secção seguinte

1

2

3

4

5

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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Detido maioritariamente pelo Standard Bank Group, maior grupo financeiro de África

1 USD/ZAR a 16,60 em 31 de Dezembro de 2025
Fonte: Relatório Anual Auditado de 2025 do Standard Bank Group

Parceria com o ICBC para servir empresas e 

particulares que realizam transacções comerciais 

e investimentos entre a China e África

20 milhões de 

clientes activos

Resultados de 2025

USD 2,96mM1

Centros globais

Capitalização de Mercado

Dez 2025

USD 28mM

Activos

Dez 2025

USD 218mM1

▪ Londres

▪ Nova Iorque

▪ Dubai

▪ Pequim

▪ Ilha de Man

▪ Jersey

1 223
Agências em 

África com o 

apoio de mais de 

5 500 ATMs

Gana

Nigéria

Sudão

do Sul

Quénia

RDC

Angola

Namíbia

África 
do Sul

Lesoto

Eswatini

Botswana

Zâmbia

Zimbabwe

Malawi

Tanzânia

Costa 

do Marfim

Etiópia

Cotada na Bolsa 

de Valores de 

Joanesburgo

Egipto

Maurícias

164 ANOS 54 244

Moçambique

Uganda

BANCO 

UNIVERSAL

NO CONTINENTE  

FUNDADO EM 1862
COLABORADORES

1

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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Um banco universal com uma oferta abrangente de produtos e serviços1

Fonte: Relatório e Contas 2025 Auditado do Standard Bank Angola, relatórios da empresa e website

Como membro do Standard Bank Group, um dos principais grupos de serviços financeiros de África, o Standard Bank Angola 

combina um profundo conhecimento do mercado angolano com acesso à extensa rede regional e internacional do Grupo.

Ampla gama de soluções para pequenas e 

médias empresas

Serviços bancários próximos e inclusivos para 

clientes de elevado património, privados e 

particulares

Fornece a grandes empresas, instituições 

multinacionais e locais soluções especializadas 

em transacções, risco e financiamento

• Pagamentos em bulk e transferências 

internacionais  

• SB24 Business (Plataforma de Banca Digital)  

• Serviços de transporte de valores

• Soluções de Ponto de Venda (POS)  

• Cartões de débito

• Serviços documentários

• Contas e Depósitos

• Soluções de crédito (empréstimos, descobertos, 

leasing)

• SB24 (Plataforma de Banca Digital)  

• Facilidades e canais de pagamento

• Produtos de crédito (crédito habitação, 

crédito ao consumo e leasing automóvel, Leve 

já, Pague depois) 

• Produtos de poupança e investimento

• Cartões de crédito, cartões de débito (incluindo 

cartões pré-pagos em moeda estrangeira)

• Bancassurance

• Mercado monetário

• Câmbios

• Empréstimos estruturados

• Soluções de pagamento

~ 9 500 clientes

18% contribuição para o Resultado Líquido

~ 230 000 clientes

4% contribuição para o Resultado Líquido

~ 500 clientes

78% contribuição para o Resultado Líquido

Banca de Pequenas e Médias 

Empresas

Banca de Particulares e 

Privada
Banca Corporativa e de 

Investimento

• Corretagem de acções

• Títulos de rendimento fixo

• Mercados de capitais de acções e dívida

• Consultoria financeira

Descrição

Principais 

produtos e 

serviços

Principais 

destaques

Serviços prestados 

através da 

subsidiária do SBA 

Banca de Pequenas e Médias 

Empresas

Banca de Particulares e 

Privada
Banca Corporativa e de 

Investimento

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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1 361

891

720

713

666

5 040

4 278

2 375

2 349

2 275

O mais rentável e o mais eficiente entre os cinco maiores bancos em 20252

1

3

296

231

150

59

52

44,2%

43,7%

38,6%

36,1%

35,8%

33%

36%

41%

42%

42%55

1

A análise considera os sete maiores bancos, classificados de acordo com o total de activos
Fonte: Banca em Análise, Deloitte 2026
A numeração dos bancos é específica de cada gráfico e reflecte o posicionamento relativo em cada indicador, não sendo consistente entre gráficos

Rentabilidade Média dos 

Capitais Próprios (%)
Rácio de Eficiência (%)Activos totais (Kz’mM) Créditos a clientes (Kz’mM) Resultado Líquido (Kz’mM)

Banco 1

Banco 2

Banco 3

Banco 4

Banco 1

Banco 2

Banco 3

Banco 4

Banco 1

Banco 2

Banco 5

Banco 4

Banco 2

Banco 3

Banco 4

Banco 5

Banco 2

Banco 3

Banco 4

Banco 5

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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Uma trajectória de quinze anos de crescimento e de conquistas2

2010

2011

2014

2016

2018

2020

2021

2022

2023

2024

2025

• Aumento de capital de 

US$24,5M

• Kz33mM de activos líquidos

• Consolidação do sector 

bancário em Angola e 

crescimento de +50% no 

resultado líquido

• Comemoração dos 10 anos; 

Kz880mM de activos líquidos; 

• 1º banco angolano certificado 

pela SWIFT GPI

• Pioneiro no acesso de 

investidores internacionais aos 

mercados de dívida angolanos

• 1ª transacção de REPO no 

mercado interbancário

• Inauguração do “Bank in the Box” na 

província de Malanje

• Assessoria na oferta pública inicial 

da primeira companhia de seguros 

cotada na Bolsa de Valores

• 27 de Setembro -

Lançamento em Luanda 

com 3 agências

• Kz200mM de activos 

líquidos

• Financiamento do Projecto 

Hidroeléctrico de Luachimo

• 1ª emissão de obrigações no 

mercado de capitais 

angolano no valor de 

Kz4,7mM

• Crescimento de +90% no 

resultado líquido em relação 

ao ano anterior

• Novo edifício da sede em 

Talatona

• Consultoria na 1ª privatização 

do PROPRIV e execução da 

1ª transacção de leilão na 

Bolsa de Valores

• Lançamento da Standard 

Invest SDVM

• Assessoria na 1ª emissão de 

obrigações corporativas no 

mercado de Bolsa de Valores

• Comemoração dos 15 

anos

• 1º banco angolano a 

restabelecer a 

correspondência 

bancária com os EUA 

através do J.P. Morgan

• Execução da 1ª 

transacção de swap

cambial de Angola 

• Inauguração do “Bank in 

the Box” em Calemba 2 

(Luanda)

Fonte: Relatório e Contas 2025 Auditado do Standard Bank Angola, relatórios da empresa e website

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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Reconhecimento internacional consistente ao longo de mais de uma década2

• Melhor Banco de Investimento em Angola (2026, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 

2015, 2013)

• Melhor Provedor de Operações Cambiais em Angola (2024, 2023, 2021, 2020, 2016, 

2015)

• Melhor Provedor de Trade Finance em Angola (2018, 2017)

• Melhor Banco em Angola (2015, 2014)

• Melhor Provedor de Tesouraria e Gestão de Caixa em Angola (2021, 2019, 2018, 2017, 

2016)

• Banco do Ano em Angola (2025, 2023, 2020, 2019, 2017)

Um banco 

premiado pelas 

ofertas de produtos

Banker

• Melhor Banco de Investimento em Angola (2025, 2022, 2019, 2018)

• Melhor Banco de Mercados de Capitais de Dívida em Angola (2016)

• Melhor Banco de Investimento em Angola(2024, 2023, 2021, 2018, 2017, 2016, 

2015, 2014, 2013, 2012)

• Melhor Banco em Angola (2024, 2023)

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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Uma equipa de liderança com décadas de experiência na banca e no 

mercado angolano
4

• Luís é Presidente da Comissão 

Executiva do SBA desde Outubro 

de 2018

• Com 28 anos de experiência no 

sector financeiro, a carreira de 

Luís abrange experiência em 

instituições financeiras, bancos 

de investimento e agências de 

promoção de investimento, tendo 

vivido em Lisboa, Seul, Londres, 

Joanesburgo e Luanda

• Licenciado em Gestão pela 

Universidade Católica 

Portuguesa, possui um MBA pela 

Universidade Nova de Lisboa e 

frequentou programas executivos 

no INSEAD e no IMD

• Certificado em Gestão Global 

pelo INSEAD

Luís Teles 

Presidente da Comissão 

Executiva 

• Aronildo é membro do Conselho 

de Administração do SBA desde 

o final de 2022

• Com mais de 16 anos de 

experiência, iniciou a sua carreira 

no Reino Unido antes de 

ingressar no SBA em 2012, onde 

desempenhou várias funções de 

liderança, incluindo Director de 

Informática, Director de Inovação 

e Director do PMO

• Possui um mestrado em 

Computação Avançada e 

Segurança da Informação pela

Universidade de Bath

• Certificado em Execução 

Estratégica pela Harvard 

Business School

Aronildo Neto 

Administrador Executivo

Yonne De Castro 

Administradora Executiva

• Yonne é membro do Conselho de 

Administração do SBA desde 

2019

• Com mais de 15 anos de 

experiência na banca e na gestão 

de risco, Yonne construiu a sua 

carreira com foco no risco 

operacional, na governação e na 

conformidade regulamentar

• Possui um mestrado em 

Tecnologias da Informação pela

Universidade de Westminster e 

concluiu programas executivos no 

INSEAD e na Saïd Business 

School

Eduardo Clemente 

Administrador Executivo

• Eduardo é membro do Conselho 

de Administração do SBA desde 

2018 e Presidente do Conselho 

de Administração do Standard 

Gestão de Activos desde 2023

• Com mais de 20 anos de 

experiência no sector financeiro, 

Eduardo desempenhou funções 

de liderança na banca e no 

planeamento financeiro, tendo 

passado pela Deloitte e pelo BFA

• É licenciado em Gestão de 

Empresas pelo ISCTE, tem uma 

especialização em Corporate 

Finance e uma certificação em 

Governação de Risco pelo DCRO 

Institute

• Tim é membro do Conselho de 

Administração do SBA desde 2025 

e Presidente do Conselho de 

Administração da Standard Invest

desde 2026

• Com mais de 16 anos de 

experiência bancária, Timothy 

trabalhou em toda a África Austral 

e Ocidental, incluindo funções nas 

áreas de risco de crédito e banca 

de investimento no Standard Bank

Group

• É mestre em Engenharia Mineira 

pela Universidade de 

Witwatersrand e concluiu o 

Programa de Gestão Geral na 

Harvard Business School

Timothy Mugodi

Administrador Executivo

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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Governança sólida, risco controlado e contas auditadas sem reservas4

Em resumo

29%
Rácio de solvabilidade em Dezembro

de 2025, acima do mínimo 

regulamentar

3
Três pareceres de auditoria 

consecutivos sem reservas (exercícios 

de 2023 a 2025)

5
Comités do Conselho de 

Administração, com administradores 

não executivos independentes

Conselho de 

Administração e 

liderança executiva

• Presidente do Conselho de Administração, Octávio Castelo Paulo; o Conselho 

de Administração inclui administradores não executivos independentes

• Cinco comités do Conselho de Administração: Auditoria; Risco; Risco de 

Crédito; Nomeações e Remunerações; Tecnologia, Segurança de Informação, 

Dados e Operações

• Comissão Executiva liderada por Luís Teles desde 2018

Estrutura de gestão 

de riscos do 

Standard Bank Group

• Os riscos de crédito, de mercado, de liquidez e operacionais são geridos de 
acordo com a apetência de risco e as normas do Grupo

• A gestão de riscos é conduzida por comités de gestão: Activos e Passivos; 
Risco; Crédito; Risco de Crédito; Análise de Clientes de Alto Risco; Controlo 
Interno Financeiro, Combined Assurance Forum.

• Função de Conformidade dedicada; quadro BC/FT alinhado com os requisitos 
do RGIF

Auditoria e Supervisão 

independentes

• Conselho Fiscal com supervisão legal das contas e dos controlos

• Auditor externo EY Angola a partir do exercício de 2024 (KPMG Angola até ao 

exercício de 2023), em regime de rotação de acordo com a política do Grupo; 

pareceres sem reservas nos exercícios de 2023 a 2025

• Supervisionado pelo Banco Nacional de Angola ao abrigo do RGIF

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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Uma estratégia de crescimento sustentável 5

O nosso compromisso de conduta

A FORMA COMO CUMPRIMOS 

A NOSSA PROMESSA E 

CONCRETIZAMOS

Os nossos princípios e hábitos

FAZER O NEGÓCIO CERTO DA MANEIRA CERTA

Valorizar 

perspectivas

Criar significado 

partilhado

Celebrar o sucesso

Focar no que 

importa

Fazer o que é correcto, 

não no que é fácil

Concretizar

Buscar 

soluções

Desafiar o 

status quo

Adaptar e crescer

INSPIRAR A EXCELÊNCIA ENTREGAR COM O PROPÓSITOAGIR COM CORAGEM

O QUE PRETENDEMOS ALCANÇAR

As nossas prioridades estratégicas Ser a melhor empresa 

para trabalhar

Ser líder na 

experiência do cliente

Ter um ambiente 

de controlo interno robusto

PORQUE EXISTIMOS

O nosso propósito

ANGOLA É A NOSSA CASA, NÓS PROMOVEMOS O SEU CRESCIMENTO

VALORES

Aquilo que defendemos

QUEM SOMOS

Profundamente 

COMPROMETIDOS

Ousadamente 

PIONEIROS

Guardiões da 

CONFIANÇA

Guiados pela

EMPATIA

Inabalavelmente 

ÍNTEGROS

1  Visão gera l  e  est ratégia  do SBA
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Um exercício de 2025 marcado por rentabilidade elevada e qualidade dos 

activos

Rácio de Eficiência

33%44%

Rentabilidade 

média dos 

capitais próprios

11%

Margem Financeira

41%

Rácio de Transformação

Capital Próprio

Kz 371 mM

Kz 150 mM

Resultado Líquido

Depósitos

Kz 1 636 mM

Crescimento do 

Produto Bancário

30%

Crédito Líquido

Kz 666 mM 0,2%

Rácio NPL

Activo

Kz 2 275 mM

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual

2  Desempenho f inancei ro  do SBA
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Balanço em crescimento sustentado, impulsionado por activos financeiros e investimentos e 

uma base de capitais próprios a crescer a um ritmo superior ao dos activos

Activo (Kz’mM)

17%

24%

22%

33%

4%

2023

22%

20%

20%

34%

4%

2024

19%

16%

33%

29%

3%

2025

1.572

1.699

2.275

Disponibilidades

Aplicações

Activos Financeiros e Investimentos

Créditos a clientes

Outros Activos

Passivo e Capital Próprio (Kz’mM)

223
307

371

2023 2024 2025

1.572

1.699

2.275

1.349 1.393

1.904

Capital Próprio Passivo

+20%

TMCA1

+29%

TMCA1

+19%

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola. 
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual.
1Taxa média de crescimento anual entre 2023 e 2025. 

2  Desempenho f inancei ro  do SBA
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Depósitos (Kz’mM) Depósitos por moeda (%)

260 193
289

957

23

2023

50

2024

61

2025

1.240
1.296

1.636

1.053

1.286

Depósitos à ordem

Depósitos a prazo

Outros depósitos

+16%

+6%

+62%

+15%

TMCA1

P18

▪ Os depósitos à ordem continuam a constituir o núcleo da 

carteira, representando cerca de 79% do total de depósitos ao 

longo do período de 2023-2025, registando um crescimento 

médio de 16% ao ano e proporcionando ao banco uma base de 

financiamento de baixo custo

59%

41%

Moeda nacional Moeda estrangeira

70%

30%

61%

39%

2023 2024 2025

▪ A alteração da composição cambial observada em 2024, 

parcialmente revertida em 2025, foi essencialmente explicada 

pela dinâmica cambial do kwanza face ao dólar norte-americano

Os depósitos representam a grande maioria do balanço, proporcionando uma base de 

financiamento estável e auto-suficiente, ancorada nos depósitos à ordem

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola. 
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual.
1Taxa média de crescimento anual entre 2023 e 2025. 
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Crédito Concedido Bruto  (Kz’mM)

529

595

687

2023 2024 2025

Crédito Concedido por moeda (%)

87%

13%

Moeda nacional Moeda estrangeira

89%

11%

91%

9%

2023 2024 2025

Crédito Concedido por segmento (%)

84%

4%
12%

Banca Corporativa e de Investimento

Banca de Pequenas e Médias Empresas

Banca de Particulares e Privada

72%

23%

5%

69%

25%

6%

2023 2024 2025

0,1% 0,1% 0,2%

Crédito Bruto Cobertura de Imparidade Rácio NPL

2,1% 2,4% 3,0%

+14%

TMCA1

Crescimento consistente da carteira de crédito, com uma contribuição crescente do 

segmento Banca de Pequenas e Médias Empresas. Destaque para a qualidade dos activos

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola. 
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual.
1Taxa de crescimento média anual entre 2023 e 2025. 
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Expansão significativa da carteira de títulos em 2025, à medida que as posições de Repos 

que venceram foram reafectadas à dívida pública, e crescimento da carteira de liquidez

Aplicações de Liquidez  (Kz’mM) Activos Financeiros e Investimentos (Kz’mM)

Activos Financeiros e Investimentos por tipologia (%)

115
200

264
148

344

260
367

430

2023 2024

11

2025

639

714

785

+29%

+14%

-69%

+11%

TMCA1

Caixa e disponibilidades em bancos centrais

Disponibilidades em outras instituições de crédito

Aplicações em bancos centrais e em outras instituições de crédito

351 336

747

2023 2024 2025

25%

63%

1%

11%

Obrigações do tesouro

Bilhetes do tesouro

Eurobond

Repos

Credit Link Notes

48%

14%

1%

37%
30%

7%

63%

2023 2024 2025

+46%

TMCA1

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola. 
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual.
1Taxa média de crescimento anual entre 2023 e 2025. 
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Forte crescimento do produto bancário impulsionado maioritariamente pela margem 

financeira

Produto Bancário (Kz’mM)

Margem Financeira (Kz’mM)

60%

40%

2023

68%

32%

2024

68%

32%

2025

142

231

298

Margem Financeira Margem Complementar

109

178
227

-24

2023

-22

2024

-23

2025

85

156

204

Juros e proveitos similares Custos e encargos similares

+44%

-3% 

+55%

TMCA1

46
61 69

21
31

13

-2

2023

-7

2024

-6

2025

57

75

94

Resultados de comissões

Resultados cambiais

Outros resultados

+52% 

+23%

+28%

TMCA1

+70%

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola.
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual. 
* Os “Outros resultados” incluem custos operacionais e recuperações, incluindo recuperações de despesas administrativas, taxas e
contribuições regulatórias, impostos não relacionados com rendimentos, multas e outras rubricas operacionais correntes. Estas
rubricas são apresentadas na rubrica «Total de rendimentos», em conformidade com as IFRS.
1Taxa média de crescimento anual entre 2023 e 2025. 

+45%

TMCA1

Margem Complementar (Kz’mM)
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Os rendimentos cresceram mais rapidamente do que os custos ao longo do período 2023-

2025, proporcionando uma melhoria contínua no rácio de eficiência

Provisões e Imparidades (Kz’mM)

7 7 8

21
32

37

32

40

54

-800

-700

-600

-500

-400

-300

-200

-100

0

100

200

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

41%

2023

34%

2024

33%

2025

60

79

99

Rácio de Eficiência

Custos com pessoal

Fornecimentos e serviços de terceiros

Depreciações e amortizações

1 1
2

5

3

13

2023 2024 2025

6

4

15

Imparidades Provisões

Custos Operacionais (Kz’mM)

+31%

+33%

+29%

TMCA1

+10%

+61%

TMCA1

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola. 
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual.
1Taxa média de crescimento anual entre 2023 e 2025. 
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Forte crescimento dos resultados: manutenção da rentabilidade média dos capitais próprios 

em níveis elevados e preservação da base de capital acima dos requisitos regulamentares

Resultado Líquido (Kz’mM) e ROE (%)

67

124

150

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

220

240

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

32%

2023

47%

2024

44%

2025

Rentabilidade dos Capitais Próprios Resultados Líquidos

234

291

362

65
77

101

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

550

-250

-200

-150

-100

-50

0

50

100

29%

2023

30%

2024

29%

2025

Rácio de solvabilidade

Fundos próp. regulamentares

Requisitos de capital

Rácio de Solvabilidade (%)

+49%

TMCA1

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola. 
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual.
1Taxa média de crescimento anual entre 2023 e 2025. 
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Dividendos consistentes, com um rácio de distribuição 

estável nos últimos três anos

Dividendos (Kz’mM)

44

81

97

2023 2024 2025

65% 65% 65%
Rácio de 

distribuição

P24

Fonte: Relatório e Contas Anuais Auditados do Standard Bank Angola. 
Salvo indicação em contrário, todos os valores apresentados neste documento são reportados numa base individual.

2  Desempenho f inancei ro  do SBA
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3. ESTRUTURA 

DA OFERTA
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Enquadramento e objectivos da Oferta

Operação inserida no Programa de Privatizações do Estado para 2023-2026, ao abrigo do Decreto 

Presidencial n.º 147/24, de 8 de Julho, e do Despacho Presidencial n.º 148/24, de 5 de Julho

Oferta Pública Inicial através da Venda de acções representativas de 34% do capital social do 

Standard Bank Angola
Modalidade

Oferente

Emitente

Standard Bank

Angola

Execução dos objectivos estratégicos do PROPRIV e 

alargar a participação na economia angolana

Maximização do valor para o Estado através de um 

processo de privatização transparente e competitivo

Desenvolvimento do mercado de capitais angolano 

através do aumento do número de empresas cotadas 

e da abertura de capital a investidores de retalho

Alargamento e diversificação da base accionista, 

atraindo investidores de retalho para o Banco

Maior visibilidade da marca e reforço da sua 

reputação no mercado

Maior transparência e melhores padrões de 

divulgação de informação ao mercado

3  Estrutura  da Ofer ta
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Dimensão e âmbito da Oferta

▪ Capital social: Kz 70 000 000 000 

▪ Número total de acções: 14 000 000

▪ Valor nominal por acção: Kz 5 000

▪ Todas as acções conferem os mesmos direitos aos seus 

titulares, conforme estabelecido nos estatutos do Banco¹

ANTES DA OFERTA ACÇÕES OFERECIDAS

4 760 000 acções

34% do capital social

APÓS A OFERTA

Free float: 10%

CAPITAL SOCIAL DO STANDARD BANK ANGOLA ÂMBITO DA OFERTA 

▪ Capital social sujeito à Oferta de Venda: 34%

▪ Número de acções sujeitas à Oferta de Venda: 4 760 000

▪ As acções adquiridas na Oferta não terão restrições de 

transferibilidade no mercado secundário

▪ O Standard Bank Group não alienará quaisquer acções no 

âmbito da presente Oferta

ESTRUTURA ACCIONISTA

Todas as acções do Standard Bank Angola serão admitidas à negociação na BODIVA

Capital social sujeito à Oferta de Venda: 34% — dos quais 24% reservados, ao abrigo de um direito de preferência, ao 

Standard Bank Group e 10% ao Público em Geral

¹ Nos termos dos estatutos do Banco, cada 90 acções correspondem a um voto.

SBGL: ~51% 49% SBGL: ~75% 15%

3  Estrutura  da Ofer ta
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Kz 41 220,238095238

cada 90 acções corresponde 1 voto

Kz 41 220 – Kz 50 000

3 360 000 1 400 000

24% 10%

Direitos de voto

Participação

N.º de acções

Preço por acção

Estrutura da Oferta

Oferta dirigida ao 

accionista SBGL
Oferta dirigida ao 

Público em Geral Não existe 

comunicabilidade entre 

as duas tranches da 

Oferta

P28
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Mecanismos de determinação do preço
Aplicável apenas à tranche destinada ao Público em Geral    

Cenário exemplificativo, exclusivamente para facilitar a compreensão da definição do

Preço Unitário Final da Oferta por parte dos destinatários da Oferta

Ranking Quantidade
Procura 

acumulada

Preço 

(Kz)

1 90 000 90 000 50 000

2 130 000 220 000 49 200

3 190 000 410 000 48 400

4 160 000 570 000 47 100

5 220 000 790 000 46 000

6 130 000 920 000 45 050

7 120 000 1 040 000 44 300

Total 1 040 000 1 040 000 n.a.

Preço Unitário Final da Oferta = Kz 45 050Preço Unitário Final da Oferta = Kz 44 300

Ranking Quantidade
Procura 

acumulada

Preço 

(Kz)

1 140 000 140 000 50 000

2 200 000 340 000 49 200

3 290 000 630 000 48 400

4 250 000 880 000 47 100

5 340 000 1 220 000 46 000

6 320 000 1 540 000 45 050

7 260 000 1 800 000 44 300

Total 1 800 000 1 800 000 n.a.

Cenário B: Procura >= OfertaCenário A: Procura < Oferta
Oferta dirigida ao 

Público em Geral

Preço Kz 41 220 Kz 50 000

▪ Os investidores só podem submeter ordens 

dentro do intervalo de preços  identificado 

acima

▪ Se a procura for inferior à oferta, o Preço 

Unitário Final corresponderá ao preço mais 

baixo indicado nas ordens de compra 

apresentadas

▪ Se a procura for igual ou superior à oferta, o 

Preço Unitário Final da Oferta será o preço 

mais elevado ao qual a procura acumulada iguala 

ou excede a quantidade oferecida.

▪ Todos os investidores desta tranche pagarão o 

mesmo preço final.

3  Estrutura  da Ofer ta
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Critérios de atribuição

até 50 acções

até 1 200 acções

até 4 000 acções

até 15 000 acções

até ao limite máximo de 1 399 999 acções

Atribuição pelo método CAP Waterfall | 

Rondas sucessivas

#1

#2

#3

#4

#5

*O limite de acções corresponde ao número máximo de 

acções a atribuir a cada investidor em cada ronda, ou 

seja, na primeira ronda serão atribuídas, no máximo, 50 

acções a cada investidor, com base na procura expressa 

nas suas ordens de compra; em seguida, serão atribuídas, 

no máximo, 1 200 acções a cada investidor, e assim 

sucessivamente até que a oferta esteja totalmente 

atribuída.

Banda
# acções 

solicitadas

Procura 

acumulada

Acções 

disponíveis
Atribuição

Rácio de 

atribuição

1 50 000 50 000 1 400 000 50 000 100%

2 450 000 500 000 1 350 000 450 000 100%

3 600 000 1 100 000 900 000 600 000 100%

4 750 000 1 850 000 300 000 300 000 40%

SIMULAÇÃO DA OFERTA DIRIGIDA AO PÚBLICO EM GERAL

(1 400 000 acções a atribuir)

Na ronda em que as acções remanescentes forem insuficientes para 

satisfazer na íntegra todas as ordens elegíveis, a distribuição será 

efectuada numa base pro rata, proporcionalmente às quantidades ainda 

por atribuir.

As atribuições serão efectuadas em números inteiros, arredondados por 

defeito. Quaisquer acções residuais serão então distribuídas por sorteio 

aleatório entre os investidores elegíveis.

Aplicável apenas à tranche destinada ao Público em Geral    
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Limite do número de 

ordens
Cada investidor pode apresentar 1 (uma) ou mais ordens de compra

Condições e requisitos de participação 1/2

Comissões 

associadas

Limite de acções por 

ordem

Múltiplos de acções

Validade da ordem

Cada ordem, isoladamente, deve ter por objecto, pelo menos, 1 (uma) acção e, no total, não exceder 1 399 999 

acções (Público Geral) e 3 360 000 acções (Accionista SBGL)

As ordens de compra devem ser expressas em múltiplos de 1 (uma) acção

As ordens são colocadas através da 

apresentação de ordens de compra junto dos 

Agentes de Intermediação autorizados e/ou 

Bancos Correspondentes indicados no 

próximo slide

Comissão Beneficiário

Intermediação (Corretagem) 0,50% + IVA
Agentes de 

Intermediação

Subscrição (Bolsa de Valores) 0,20% + IVA BODIVA

Liquidação 0,045% + IVA CEVAMA

Apenas as ordens de compra devidamente preenchidas e submetidas durante o período da oferta, 

apresentadas dentro do intervalo de preço e dentro dos limites de acções serão consideradas válidas

3  Estrutura  da Ofer ta
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Condições e requisitos de participação 2/2

Saldo para execução

Perfil do investidor

Conta de custódia

Origem dos fundos

O investidor pode ser nacional ou estrangeiro

O investidor deve possuir uma conta de custódia junto de um dos Agentes de Intermediação abaixo 

indicados

O investidor deverá garantir que dispõe dos fundos necessários para proceder à compra da

quantidade de acções que pretende adquirir

O investidor deve comprovar a origem lícita dos fundos que serão utilizados para adquirir as acções. As 

ordens de compra estarão sujeitas a monitorização para garantir o cumprimento das leis e regulamentos 

aplicáveis em matéria de combate ao branqueamento de capitais

Agentes de 

Intermediação e 

Bancos 

Correspondentes

Agentes de Intermediação Bancos Correspondentes

3  Estrutura  da Ofer ta
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Calendário da Oferta

Publicação do 

Prospecto
Prazo para 

alteração ou 

cancelamento de 

ordens

Admissão à 

negociação das 

acções

Fixação do preço 

e apuramento 

dos resultados

4 Set 21 Set · 15h00 30 Set28 Set

Aprovação do 

Prospecto
Evento de lançamento 
e início do período da 

Oferta às 12h00

Fim do período 

de Oferta

Liquidação física e 

financeira

31 Ago 11 Set 25 Set · 15h00 29 Set

` ` ` ` ` ```

Período da Oferta

O período da Oferta decorrerá de 11 de Setembro a 25 de Setembro de 2026

3  Estrutura  da Ofer ta
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